<3

GOOS Regional Alliance for South-East Pacific
rajp Alianza Regional GOOS para el Pacifico Sudeste

e ] |-

&
z
<

2

&

<
'
"Cpps”t

ALIANZA REGIONAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE OBSERVACION DE LOS OCEANOS (GOOS) PARA EL
PACIFICO SUDESTE (GRASP)

TERMINOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES

La Alianza Regional del Sistema Mundial de Observacion de los Océanos para el Pacifico Sudeste (GRASP)
esta formada por organizaciones de investigacién gubernamentales de Chile, Colombia, Ecuador y Peru.

El origen de la Alianza Regional se remonta al afio inicia el 2003 cuando entre el 30 y 31 de mayo se
reunieron en Cartagena de Indias (Colombia) representantes de 6 Estados Miembros de la Comision
Oceanografica Internacional (COIl) de la regiéon del Pacifico Sudeste y otras regiones, la Comisién
Permanente del Pacifico Sur (CPPS), y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura y la Educacion
(UNESCO). El objetivo de la reunién se fundamenté en estudiar la variabilidad de un sistema complejo

como la region del Pacifico Sudeste y su relacion con el fenédmeno “El Nifio” a partir de los resultados
positivos obtenidos en el marco de otras Alianzas Regionales.

Asi, al término de la reunidn, los representantes de las instituciones nacionales y las organizaciones
sefialadas suscribieron un Acuerdo denominado Carta de intencidn, para la creacién de una Asociacion de
Instituciones de Investigacidon que promuevan en el marco del Sistema Mundial de Observacion de los
Océanos (GOOS) la cooperacidon en materia de Oceanografia Operacional en la region del Pacifico Sudeste,
con la finalidad de cumplir con las prioridades regionales y nacionales alineados a los objetivos globales
del GOOS. A este mecanismo de cooperacién se le denominé Alianza Regional del Sistema Mundial de
Observacion de los Océanos (GOQS) para el Pacifico Sudeste (GRASP).

En junio de 2003 se presentd oficialmente la Carta de intencién para la creacion de la GRASP en la XXII
Asamblea General de la Comisién Oceanografica Intergubernamental (COIl) celebrada en Paris, Francia.

La formalizacidn de la Alianza se materializé en la “Reunién de Alto Nivel para el Fortalecimiento de la
Alianza Regional del Sistema Mundial de Observacion de los Océanos (GOOS) para el Pacifico Sudeste”
convocada entre la COl y la CPPS (en el marco del Acuerdo de Cooperacidon COI-CPPS) en Guayaquil,
Ecuador, entre el 26 y 28 de octubre de 2005.

Entre los acuerdos alcanzados en la reunion de Alto Nivel destacan los siguientes:

e Designar a la Secretaria General de la CPPS -a través de la Direccién de Asuntos Cientificos y
Recursos Pesqueros- como Secretaria Técnica de la GRASP.

e Definir los Términos de Referencia (TDR) para la elaboracién de un Plan Estratégico de la GRASP.

e Desarrollar actividades para impulsar la Oceanografia y Meteorologia operacional.

e Promover la formacién de capacidades e intercambio de conocimientos entre los miembros de la
Alianza Regional.

En Bogota, Colombia, entre el 12 y 13 de enero de 2006, se elabord el Acta de formalizacién de la GRASP.

Durante la V Reunidén de la Asamblea General de la CPPS (celebrada en Guayaquil, Ecuador, entre 29y 30
de agosto de 2006) se emitio la Resolucidén N° 15 en virtud de la cual se apruebd el Acta de Formalizacién
de la Alianza Regional GRASP.

En junio de 2007 en Lima, Perd, se llevd a cabo la primera Reunidn de la GRASP con la participacion de los
representantes de la COl, la Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM), la CPPS (representada por la



Direccion de Asuntos Cientificos y Recursos Pesqueros) y demas miembros de la Alianza Regional
representantes de Chile, Colombia, Ecuador y Perl. En esta primera reunién se establecié que la
Presidencia de la Alianza serd rotativa cada dos afios, asumiendo Ecuador (2007) la Presidencia.
Posteriormente, durante la VI Asamblea General de la CPPS (celebrada entre el 27 y 29 de noviembre de
2007) se adoptd la Resolucion N°10 que se expone la implementacion de las acciones para la GRASP.

Con estos antecedentes, durante la VIII Reunién de la GRASP, efectuada en Santiago de Chile en
noviembre de 2018, la Presidencia solicité a los miembros de la Alianza Regional la correspondiente
elaboracion de los Términos de Referencia para disefar su institucionalidad.

1. MARCO INSTITUCIONAL

La Alianza Regional operard organizacionalmente a través de un Comité establecido para tal efecto.

El Comité desarrollarad sus actividades considerando los siguientes instrumentos y/o cualquier otro
documento que a criterio de sus integrantes puedan resultar pertinentes:

a. Estrategiay Principio del GOOS, 1998 (1998, GO0S-41)
. Politica regional del GOOS, 2013
c. CPPS. 2016. Plan Estratégico de la GRASP 2015 - 2020. Comision Permanente del Pacifico Sur -
CPPS. Guayaquil, Ecuador. 20 p;
d. Compromiso de Galdpagos para el Siglo XXI.

. OBIJETIVO GENERAL

— Promover el desarrollo de actividades que permita impulsar la oceanografia y meteorologia
operacional en la regién del Pacifico Sudeste, utilizando una red regional de observaciones
sistematicas en el océano y con ello generar analisis, prondsticos y otros productos de utilidad
para los Gobiernos, industria, ciencia y publico en general.

\'A OBIJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Generar, mantener y fortalecer un sistema integrado de observacion del Pacifico Sudeste

4.2  Promover proyectos de investigacidon ocednica y atmosférica en la region.

4.3  Fomentar la investigacién de la salud de los ecosistemas ocednicos.

4.4  Promover el intercambio de datos oceanograficos y meteoroldgicos marino-costeros.

4.5 Promover la formacién de capacidades e intercambio de conocimientos entre los miembros
de la Alianza GRASP.

4.6 Elaborary actualizar el Plan Estratégico de la GRASP cada 5 afios.

4.7 Evaluar las necesidades de los paises miembros de la Regidn para implementar
programas/proyectos y cumplir con los objetivos del GOOS.

4.8  Estimular vinculos de apoyo con Organismos/Instituciones en el ambito global, regional,
local en beneficio de una mejora continua de la GRASP.

V. COMPOSICION DEL COMITE Y DESIGNACION DE SUS DE INTEGRANTES

El Comité de la Alianza GRASP es la instancia de gestidn integral y de toma de decisiones para la ejecucién
del Plan Estratégico, sus objetivos y desarrollo de programas afines en los dmbitos locales, regionales y
globales. Estd integrado por personas de reconocida capacidad en asuntos directamente relacionados con
las materias que comprende la Alianza.

El Comité de la Alianza GRASP esta integrado por al menos dos representantes titulares de cada Estado
miembro de la CPPS. Su designacion se realizara a través de las Secciones Nacionales de la CPPS mediante
comunicaciones formales dirigidas a la Secretaria General de la CPPS (Direccién de Asuntos Cientificos y



Recursos Pesqueros). Cualquier cambio en la designacion de representantes debera ser comunicada a la
CPPS.

Los miembros de la Alianza GRASP participan, interactian y deliberan en este Comité con fundamento en
su conocimiento y experiencia dentro del Sistema de la CPPS. Desempefian su funcion con caracter ad
honorem.

La Presidencia Regional del Comité de la Alianza GRASP sera asumida entre los Estados miembros de la
CPPS y rotara de manera alfabética cada dos afios.

La Secretaria General de la CPPS, por intermedio de la Direccién de Asuntos Cientificos y Recursos
Pesqueros, cumple el rol de Secretaria Técnica del Comité de la Alianza GRASP.

VI. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

A. Convocatoria

Las reuniones del Comité serdn convocadas por el Secretario General de la CPPS a través de la Direccion
de Asuntos Cientificos y Recursos Pesqueros . El calendario que normara la frecuencia de las reuniones
serd adoptado durante la primera videoconferencia del afio.

B. Modalidad de reuniones

El Comité se reunira de manera ordinaria una vez al afo o de manera extraordinaria cuando sea
requerido por una Seccién Nacional de la CPPS o por iniciativa de la Secretaria Técnica de la Alianza
GRASP. Las reuniones podran ser presenciales o virtuales. Los gastos que demande el funcionamiento
del Comité serdn sufragados por la Secretaria Técnica de la Alianza GRASP (a través de la Secretaria
General de la CPPS) incluyendo la participacion en las reuniones presenciales de al menos de dos
delegados por cada Estado miembro.

El Comité mantendra sus reuniones presenciales de acuerdo con el esquema de rotacién aprobado
siempre que haya disponibilidad presupuestal para su realizacion.

Las sesiones del Comité seran privadas; sin embargo, por acuerdo de las delegaciones se podrd invitar a
personas calificadas para que los asesoren.

En las reuniones presenciales, uno de los delegados desempefiara la funcién de relator, el cual rotard
entre los paises miembros, en orden alfabético, siguiendo el orden de la rotacidén de la coordinacién.

C. Quérum para reuniones virtuales
En el caso de reuniones virtuales a través de videoconferencia el quérum necesario para la instalacién
del Comité computado y establecido al inicio de la reuniéon es la presencia de al menos dos
representantes o delegados debidamente acreditados por sus Secciones Nacionales y un representante

de la Secretaria General con lo que el Presidente del Comité puede abrir o iniciar la reunion.

Ante la ausencia del presidente en las reuniones virtuales, la Secretaria Técnica de la Alianza GRASP
presidird moderard las reuniones del Comité.

D. Mecanismo de adopcion de decisiones

Todas las decisiones que adopte el Comité deberan ser aprobadas por consenso entre los representantes
o delegados participantes incluyendo las recomendaciones que tendrdn una exposicién de motivos.



E. Informe de las reuniones

Los resultados de cada reunidn seran recogidos en un informe que preparara la Secretaria Técnica de la
Alianza GRASP, a cargo de la Direccion de Asuntos Cientificos y Recursos Pesqueros, el cual debera ser
circulado 5 dias después de efectuada la reunién a todos los miembros del Comité por correo electrénico.
En caso de no recibir observaciones al informe en un plazo de cinco dias calendarios, se entendera que
todos los integrantes del Comité se encuentran conformes con su contenido y lo hacen suyo.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones durante los periodos entre sesiones se realizaran via correo electrénico y
videoconferencias. Asimismo, las comunicaciones que en forma de Circular sean enviadas por la Secretaria
General a las Secciones Nacionales de la CPPS seran remitidas en copia a través de correo electrénico a
los miembros del Comité de la Alianza GRASP.

VII.

RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Funciones del Presidente

Presidir y moderar las reuniones presenciales o virtuales.

Coordinar con la Secretaria Técnica la propuesta de agenda de las reuniones.

Conceder el uso de la palabra a los delegados y observadores en el orden en que lo haya
solicitado.

Tomar las medidas que considere oportunas para promover el desarrollo de los trabajos.
Coordinar las actividades y productos del plan de trabajo del Comité.

Coordinar y mantener informado tanto al Comité y a la Secretaria Técnica de la Alianza, sobre el
estado de avance del plan de Trabajo anual acordado.Representar al Comité en reuniones
internacionales.

Presentar como minimo un informe de actividades anual.

Representar al Comité ante el Consejo de Regiones del GOOS.

Participar en el Foro Regional del GOOS que se celebra dos veces al afio.

Funciones de la Secretaria Técnica

Convocar las reuniones del Comité de la Alianza y elaborar el proyecto de agenda de cada
reunion.

Brindar asistencia y asesoria cuando corresponda y desempeiiar la funcién de relator del Comité
0 en reuniones virtuales (videoconferencias)

Coordinar y proporcionar apoyo logistico, organizativo, administrativo y presupuestal que
demande las reuniones del Comité.

Elaborar los informes de las reuniones del Comité.

Mantener un registro periddico de las reuniones y su respaldo documental.

Realizar el seguimiento y control de las recomendaciones, acuerdos y decisiones del Comité.

Funciones de las Secciones Nacionales:

Designar y supervisar la participacion de sus representantes nacionales en el Comité de la
Alianza GRASP.

Funciones de los integrantes o representantes:

Participar con responsabilidad y respeto en las reuniones virtuales y/o presenciales del Comité
de la Alianza GRASP.

Realizar las actividades del Plan de Trabajo Anual del Comité.

Cumplir con las fechas acordadas para la entrega de propuestas, planes de trabajo,
documentacion, informacion, conceptos y/o actividades comprometidos en las reuniones
previas, que faciliten el correcto desempefio de la Alianza.



e Responder oportunamente a los requerimientos emanados de la Coordinacion de la Alianza, asi
como de la Secretaria Técnica de la CPPS.
e Otras tareas que puedan acordarse en el marco del Alianza vinculadas a su objetivo principal.

VIII. OTROS

El Comité de la Alianza GRASP puede conformar grupos de trabajo especializados para tratar temas
especificos, desarrollar proyectos especiales entre otros. Nombrara en cada caso un coordinador, que
sera un miembro del Comité y asumira la responsabilidad de programar, convocar y definir la modalidad
de trabajo (plan de trabajo) en coordinacion con la presidencia del Comité y la Secretaria Técnica.

IX. PLAZO

El Comité de la Alianza GRASP tendrda una duracién indeterminada.



